Федеральный закон о персональных данных с 1 июля 2018 года 
Общие положения
Конституцией РФ сегодня гарантируется защита персональных данных, конфиденциальность. Именно поэтому для использования подобной информации о физических лицах требуется непосредственное их согласие.
Обычно подобный пункт в различных видах договоров обозначается как «согласие на обработку персональных данных». Только при наличии такового пункта в подписанном соглашении юридические лица и иные имеют право на использование информации.
Нарушение подобного закона грозит серьезными штрафами в соответствии с КоАП РФ. Причем для юридических лиц штраф составит существенную сумму. В зависимости от последствий может иметь место штраф в размере от нескольких тысяч до несколько сотен тысяч рублей.
Важно внимательно проработать основные законодательные нормы. Это позволит не допустить стандартных ошибок. Необходимо отметить, что использование ПД может понадобиться в разных случаях.
Ответственность оператора за нарушение порядка работы с персональными данными
Что это такое
Чтобы избежать стандартных ошибок важно разобраться, что именно представляют собой персональные данные, как применяется соответствующий закон. Субъектов ПД является физическое лицо. Для информации о юридических лицах действует иной нормативный документ.
Этот момент важно проработать особенно внимательно. Причем законодательству касательно сохранения данных обязаны следовать не только юридические лица, но также физические.
Существуют особые правила, которые затрагивают использование персональных данных. 
К таковым относится на сегодняшний день следующее в первую очередь:
· получение информации для личных, семейных нужд – но подобное может иметь место лишь в ситуации, когда это не ущемляет права третьих лиц;
· требуется получить данные, которые содержатся в архивных документах;
· персональные данные представляют собой государственную тайну;
· осуществляется сбор данных при проведении судебного разбирательства.
Существует несколько различных видов персональных данных. Например, гл.№14 ТК РФ определяет информацию о персональных данных конкретного сотрудника. В таком случае режим использования данных может несколько отличаться. Со всеми подобными тонкостями важно разобраться предварительно. Только так можно не допустить ошибок.
Причем к ответственности согласно КоАП РФ и даже УК РФ могут быть привлечены не только юридические лица, но также государственные органы. Должностные лица, различные органы обязаны выполнять требования федерального законодательства. Причем на них налагается повышенная ответственность – в силу полномочий, наличия доступа к определенным информационным ресурсам.
Существуют различные виды персональных данных. Все они отражаются в Федеральном законе №152-ФЗ. Возможно распределить их на отдельные категории в зависимости от степени их «секретности», а также сложности в получении и при использовании третьими лицами.
Основные группы данных:
1. Обезличенного характера.
2. Общие.
3. Биометрические.
4. Специальные.
Существует достаточно много различных ситуаций, в которых имеет место оформление конкретных документов. Важно заранее все таковые вопросы проработать. Некоторая информация содержится в государственных внебюджетных фондах.
К таковой имеет место повышенные требования. На данный момент это касается в первую очередь ПФР, а также ФНС.
Хранение и использование данных подобного рода должно осуществляться в рамках соответствующих законодательных норм. Не следует допускать каких-либо ошибок. Это может стать причиной неприятностей. Распространение персональных данных может стать причиной неприятностей для самого распространителя и осведомителя.
Кого затрагивает
Под персональными данными в рассматриваемом контексте подразумевается информация о физических лицах. Но при этом сами данные могут быть распределены на некоторые группы.
К таковым относится следующее:
· личные данные;
· данные по месту работы;
· налоговая и иная отчетность;
· другое.
Вне зависимости об места хранения, типа данных субъектом все равно является физическое лицо. Существует множество различных данных, которые не должны быть использованы без ведома их владельца.
Стоит отметить, что процесс распространения в ряде ситуаций подразумевает ответственность уголовного характера. За передачу третьим лицам данных, повлекшее за собой серьезные последствия, может быть назначен вполне реальный уголовный срок.
Важно работодателям, а также иным должностным лицам, ознакомиться с законодательством касательно составления соответствующих документов. Только так можно не допустить нарушения законодательства. Большая часть проблем, а также нарушений действующего законодательства имеет место как раз в силу непонимания действующих норм.
Если работодатель, иное лицо по какой-то причине не имеет возможности самостоятельно разобраться со всеми тонкостями – следует обратиться к квалифицированному юристу. Так как порой самостоятельно ознакомиться со всеми нормами законодательства будет попросту невозможно.
Закон о защите данных периодически изменяется. Именно поэтому нужно заранее ознакомиться со всеми правками. Важно изучить все тонкости, особенности получения информации. Только так возможно будет не допустить стандартных ошибок.
Существует много ресурсов с изменениями, с комментариями по поводу конкретного законодательного норматива. Важно заметить, что ежегодные изменения достаточно существенно сказываются на трактовки данного НПД. Именно поэтому прежде, чем осуществить процесс, важно изучить все правки.
Особенности акта
Федеральное законодательство позволяет решить многие сложности, проблемы – которые тем или иным образом связаны с процессом оформления договора об использовании ПД. Многие банки допускают ошибки при составлении соглашении о выдаче кредита, иных подобных.
Причем делают это совершенно не преднамеренно. В свою очередь ЦБ РФ и некоторые другие контролирующие учреждения назначают достаточно крупные штрафы. Важно изучить все тонкости заранее.
К основным вопросам нужно будет отнести следующее:
1. Что в себе содержит.
2. Последние изменения.
3. Ответственность за нарушения.
4. Важные нюансы документа.
Что в себе содержит
Основным нормативным документом, который определяет вопрос использования персональных данных, является Федеральный закон №152-ФЗ от 27.07.06 г. «О персональных данных». Он включает в себя достаточно обширный перечень информации. Со всей ней нужно будет ознакомиться предварительно. Одним из самых важных разделом является гл.№1.
Таковой документ включает в себя следующее:
	Статья
	Описание

	Ст.№1
	отрасль, в которой осуществляется действие данного нормативного документа

	Ст.№2
	какие цели преследует данный нормативный документ

	Ст.№3
	перечень основных понятий, применяемых в законодательстве


Очень важно заранее разобрать все основные моменты, которые касаются вопроса предоставления информации. Ознакомиться с нормами можно лишь после того, как получены данные о терминологии. В противном случае могут возникнуть сложности с пониманием законодательных норм. Этот вопрос нужно заранее проработать.
Сам принцип, способы обработки и использования ПД раскрывается в гл.№2. Данный раздел включает в себя следующие основные позиции:
	Показатели
	Описание

	Ст.№5
	принцип обработки соответствующих данных

	Ст.№6
	как осуществляется обработка персональных данных

	Ст.№7
	процесс проработки информации


Важно отметить, что помимо указанных выше в перечень входит широкий список иных данных. Со всеми ними нужно будет внимательно ознакомиться. Только так можно не допустить стандартных ошибок, которые имеют место при обработке ПД.
Последние изменения
К последним изменениям, которые произошли за последние годы в данном законодательном документе, нужно будет отнести в первую очередь следующее:
	Показатели
	Описание

	Изменен режим контроля
	со стороны государственных органов над деятельность учреждений, обрабатывающих ПД

	Обозначается необходимость обработки ПД
	касательно объектов, которые находятся под охраной государства


Ответственность за нарушения
Ответственность на нарушения следующие:
	Показатели
	Описание

	Штраф административного характера для лиц должностных
	от 5 до 10 тыс. рублей согласно ст.№5.39 КоАП РФ

	Штраф административного характера для юр. лиц
	от 30 до 50 тыс. рублей ч.1 ст.№13.11 КоАП РФ


Федеральный закон №152-ФЗ
Важные нюансы документа
К наиболее важным нюансам, отражаемых в рассматриваемом документе, можно будет отнести следующее:
	Статья
	Описание

	Ст.№7
	это вопрос касательно конфиденциальности всех представленных данных

	Ст.№8
	источники данных которые находятся в общем доступе

	Ст.№10
	отдельные категории информации, к которым применяются специальные режимы хранения

	Ст.№14
	данный раздел устанавливает, что субъект имеет полное право на получение доступа к своим данным


Помимо указанных выше данных имеет место использование других законодательных документов – которые косвенно сказываются на применении данного НПД. Важно заранее все эти моменты проработать, это позволит избежать допущения стандартных ошибок. 
Судебного разбирательства, можно будет легко избежать если попросту заранее проработать базовые нормы законодательства, соблюдать все таковые моменты.
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